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Municipio de Vila Nova de Poiares

Camara Municipal

Caderno de Encargos
Aquisicao de Servigos
Ajuste Direto

(Artigo 42.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro com as alteragdes

e nova redacdo dada pelo Decreto-lei n.2 111-B/2017 de 31 de agosto e alteracdes da Lei n.2 30/2021 de 21 de maio)

Aquisicao de Servicos de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
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Municipio de Vila Nova de Poiares
Camara Municipal

Capitulo I | Disposi¢des gerais

Clausula 1.2 | Objeto do Procedimento

1. O presente Caderno de Encargos tem por objeto a Aquisicao de Servicos de Saude, Higiene e
Seguranca no Trabalho para o Municipio de Vila Nova de Poiares, nos termos das especificacdes

técnicas definidas no presente caderno de encargos.

Clausula 2.2 | Forma e documentos contratuais

1. O contrato que sera reduzido a escrito, é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus
anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelo
concorrente, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo érgao
competente para a decisdo de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

¢. O presente Caderno de Encargos;

d. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia
é determinada pela ordem pela qual ai sao indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.2 do Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario, nos termos do disposto

no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2 | Prazo de execucao do contrato
O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 36 meses, a contar da data da sua assinatura, sem

prejuizo das obriga¢des acessorias que devam perdurar para além da cessa¢dao do Contrato.
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Municipio de Vila Nova de Poiares

Camara Municipal

Clausula 4.2 | Esclarecimentos, erros e omissoes, retificacdo e alteracio das pecas

procedimentais

1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo das pecas do concurso sao da
competéncia do Presidente da Camara Municipal, a quem deverdo ser apresentados, por escrito,
dentro do primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, os pedidos de
esclarecimento necessarios a boa compreensao e interpretacao das pecas do procedimento.

2. No mesmo prazo deve ser apresentada lista, quando aplicavel, da qual constam, expressa e
inequivocamente, os erros e omissoes das pec¢as do procedimento que possam vir a ser identificados
pelos eventuais interessados.

3. Até ao dia anterior do termo do prazo fixado para a apresentacao das propostas, o Presidente
da Camara Municipal, devera prestar, por escrito, os esclarecimentos a que se refere o nimero
anterior, assim como pronunciar-se sobre os erros e omissoes, quando identificados, determinando os
termos de suprimento de cada um dos erros ou das omissdes aceites. No mesmo prazo podera
proceder a retificagdo de erros ou omissdes das pecas do procedimento.

4. Consideram-se rejeitados todos os que até final daquele prazo nao sejam por ele expressamente
aceites.

5. Quando as retificacdes ou a aceitacdo de erros ou de omissdes das pecas do procedimento,
independentemente do momento da sua comunicagdo, implicarem alteracdes de aspetos
fundamentais das pecas do procedimento, o prazo para a apresentacao das propostas é prorrogado
por periodo equivalente ao tempo decorrido desde o inicio do prazo para a apresentacao das
propostas até a comunicagdo das retificagdes ou a publicitacao da decisdo de aceitacdo de erros ou de
omissoes.

6. Quando, devido ao seu volume, os esclarecimentos ndao possam ser prestados no prazo referido, o
prazo para a apresentacao das propostas deve ser adequadamente prorrogado no minimo por um
periodo equivalente ao do atraso verificado.

7. Os esclarecimentos, as retificacdes e as listas com a identificacdo dos erros e omissdes detetados
pelos interessados serdo disponibilizados em plataforma eletrénica utilizada pela entidade

adjudicante e juntos as demais pecas do procedimento que se encontrem patentes para consulta.
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8. Os esclarecimentos e as retificagdes fazem parte integrante das pegas do procedimento a que dizem

respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Capitulo II | Obrigacdes contratuais

Seccao I | Obrigacoes do prestador de servicos

Subseccao I

Clausula 5.2 | Obrigacdes principais do prestador de servicos

1. O adjudicatario obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e competente,
utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade préprios das
melhores praticas.

2. Prestar os servigos a entidade adjudicante conforme as normas legais vigentes aplicaveis ao
exercicio da atividade (Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro; PNSOC: Extensdao 2018/2020) e os
requisitos técnicos definidos na Parte II - Especificacoes Técnicas do presente Caderno de
Encargos, e demais documentos contratuais;

3. Realizar todas as tarefas solicitadas pela entidade adjudicante e abrangidas pelo contrato a
celebrar, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho em causa mesmo que para tal
tenha de recorrer aos meios humanos, materiais e informaticos que entenda necessarios e adequados
a prestagdo do servico dos servicos e a completa execugdo das tarefas ao seu cargo;

4. Comunicar antecipadamente a entidade adjudicante os factos que tornem total ou parcialmente
impossivel a prestacdo dos servicos objeto do procedimento ou o cumprimento de qualquer outra das
suas obrigacdes, logo que deles tomem conhecimento, nos termos do contrato celebrado com a
entidade adjudicante;

5. Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucdo dos contratos e que altere,
designadamente, a sua denominagdo social, os seus representantes legais com relevancia para a
prestacdo do servico, a sua situagdo juridica e a sua situagao comercial;

6. Comunicar a entidade adjudicante a nomeagao do gestor de cliente responsavel pelo contrato a
celebrar e quaisquer alteragdes relativas a sua nomeacao;

7. Prestar de forma correta e fidedigna as informacdes referentes as condi¢cdes de prestacdo de

servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se justifiquem;
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8. A titulo acessorio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos

os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do
servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organiza¢do necessario a perfeita e completa

execucao das tarefas a seu cargo.

Clausula 6.2 | Cumprimento do Regulamento Geral de Protecdao de Dados

1. O Cocontratante, a semelhanca do Municipio de Vila Nova de Poiares, que se classifica com
responsavel de tratamento enquadrado nos artigos 24.2 e 26.2 do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD), encontra-se obrigado a cumprir as obrigacdes previstas na Lei da Prote¢do de Dados
Pessoais vigente (Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto) e no Regulamento, assim como a efetuar o
tratamento de dados pessoais singulares que lhe sejam transmitidos, obtidos ou dados a conhecer no
ambito de execucao do presente caderno de encargos de acordo com os seguintes principios:

o Os dados pessoais devem ser tratados de forma que garanta a sua seguranca e previna a sua
divulgacao ou acesso nao autorizados;

o A recolha de dados pessoais estd limitada ao estritamente necessdrio para a finalidade
pretendida, finalidade que sera comunicada ao titular no momento da recolha;

o Os dados pessoais recolhidos para uma finalidade especifica ndo podem ser tratados de forma
diferente da prevista nessa finalidade;

o Os dados pessoais ndo devem ser conservados mais tempo que o necessario a realizacdo dos
tratamentos previstos;

o Os dados pessoais sdo objeto de tratamento licito, leal e transparente em conformidade com a
legislacdo aplicavel;

o Em caso de violacdo de dados pessoais aplica-se o disposto no Regulamento;

o O adjudicatario compromete-se a nao copiar, reproduzir, adaptar, difundir, transmitir,
divulgar ou quaisquer informacoes ou dados pessoais que lhe tenham sido transmitidos por
for¢a do presente contrato;

o O adjudicatario autoriza a entidade adjudicante em qualquer momento da execucdo do contrato
a verificar as normas previstas no Regulamento de Protecao de Dados, obrigando-se a prestar

colaboracdo e esclarecimentos necessarios para o efeito;
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2. A subcontratacio e a cessdo da posicio contratual por iniciativa do adjudicatario, dentro dos

termos da clausula 19.2 do presente caderno de encargos, esta sujeita ao disposto no artigo 28.2 do

Regulamento e demais disposi¢des aplicaveis, nomeadamente:

a. no tratamento dos dados pessoais obedecera as instru¢des documentadas do responsavel pelo

tratamento;

. garante que as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais assumiram um compromisso de

confidencialidade ou estido sujeitas a adequadas obrigacdes legais e contratuais de

confidencialidade;

. aplica as medidas técnicas e organizativas de seguranca aos processos de tratamento,

designadamente:

o A pseudonomizagao, cifragem e anonimizacdo dos dados pessoais tratados;

o A capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia
permanentes dos sistemas e dos servigos de tratamento;

o Capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma
atempada em caso de incidente fisico ou técnico;

o Ter um processo para auditar, testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das medidas
técnicas e organizativas para garantir a seguranca do tratamento.

d. O subcontratante apenas contratara outro subcontratante se o Responsavel pelo Tratamento o

autorizar ou, em caso de autoriza¢do prévia, comunicara ao Responsavel pelo Tratamento a

contratacdo de um subcontratante que devera respeitar todas as obrigacdes de tratamento

decorrentes do Regulamento;

O subcontratante prestara assisténcia ao responsavel pelo tratamento documentando as

medidas técnicas e organizativas que aplica, para permitir que este cumpra a sua obrigacdo de

dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo em vista o exercicio dos seus direitos;

O subcontratante prestara assisténcia ao responsavel pelo tratamento no sentido de assegurar

o cumprimento das obrigacbes de seguranca no tratamento, notificagdo a autoridade de

controlo e aos titulares em caso de violacao de dados pessoais, avaliacdo de impacto sobre a

protecdo de dados e consulta prévia, tal como previstas nos artigos 32.2 a 36.2 do Regulamento,

tendo em conta a natureza de tratamento e a informac¢ao ao dispor do subcontratante;
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g. Dependendo da op¢do do responsavel pelo tratamento, que devera também ela ser

documentada, o subcontratante apagard ou devolverd todos os dados pessoais depois de
concluidas as operagdes de tratamento previstas, apagando as copias existentes, a menos que a
conservacao dos dados seja exigida ao abrigo do direito da Unido ou dos Estados-Membros;

h. O subcontratante disponibilizara ao responsavel pelo tratamento todas as informacgdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigacdes que impendem sobre o
subcontratante e facilita e contribui para as auditorias, inclusive as inspegdes, conduzidas pelo
responsavel pelo tratamento ou por outro auditor para este mandatado e/ou autoridades
competentes;

i. Compromete-se a informar imediatamente o responsavel pelo tratamento se considerar que
alguma instrucdo viola o RGPD ou outras disposi¢des do direito da Unido ou dos Estados-
Membros em matéria de protecdo de dados, assim como se detetar alguma violacdo de
seguranca e/ou extravio de dados.

3. O incumprimento destes deveres e a verificagdo de inexisténcia de garantias de compliance com o
Regulamento é fundamento de resolucdo do presente contrato com justa causa, podendo implicar o
dever de indemnizacdo do Responsavel pelo Tratamento por eventuais violagdes que lhe sejam

imputadas.

Subseccao Il | Dever de sigilo

Clausula 6.2 | Objeto do dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacao, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Vila Nova de Poiares, incluindo os seus
funciondrios e colaboradores, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a execugdo
do contrato.

2. A informacao e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndao o destinado direta e
exclusivamente a execucao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentagdo que fossem comprovadamente

do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de servicos ou que este seja
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legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 7.2 | Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo é ilimitado, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais
relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da

confianga devidos as pessoas coletivas.

Seccdo Il | Obriga¢des do Municipio de Vila Nova de Poiares

Clausula 8.2 | Preco contratual

1. Pela prestacao de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Vila Nova de Poiares deve pagar ao
prestador de servigos, os servigos efetivamente prestados, nos termos previstos no Anexo A e B e de
acordo com os precos constantes da Lista de Precos Unitarios da proposta adjudicada.

2. 0 valor total da proposta adjudicada, ndo podera ser superior ao preco maximo fixado no
Caderno de Encargos, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

3. O pregco referido no nudmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade nao esteja expressamente atribuida a Entidade adjudicante, incluindo as despesas

de alojamento, transporte, alimentacao e deslocacdo de meios humanos.

Clausula 9.2 | Preco base

O Preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela execucdo de todas as prestacoes
objeto do contrato a celebrar é de 10.250,00€ (Dez mil e duzentos e cinquenta euros), ao qual
acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor, se 0 mesmo for legalmente devido. O prego base do
procedimento é distribuido da seguinte forma:

e Prestacdo de Servicos de Saude no Trabalho: 6.350,00€ (Seis mil, trezentos e cinquenta

euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se 0 mesmo for legalmente devido;

e Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho: 3.900,00€ (Trés mil e novecentos

euros) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se o mesmo for legalmente devido;

Aquisicio de Servicos de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho
Procedimento n.237/2021

Caderno de Encargos

Largo da Reptblica, 3350-156 Vila Nova de Poiares — Tel.: 239 420 850— E-mail: geral@cm-vilanovadepoiares.pt — Contribuinte n° 505 371 600


mailto:geral@cm-vilanovadepoiares.pt

&£
Yoy, pi v

02 E

Municipio de Vila Nova de Poiares
Camara Municipal

Clausula 10.2 | Condicdes de faturacio e pagamento
1. As quantias devidas pelo Municipio de Vila Nova de Poiares, nos termos da clausula anterior,
devem ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias apés a rececdo pelo Municipio de Vila Nova de
Poiares das respetivas faturas, as quais s6 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo
respetiva.
2. Para efeitos do numero anterior a faturacdao ou documentos equivalentes devem ser emitidos nos
seguintes termos:

a. Prestacao de Servicos de Saude no Trabalho:

o Pelos Servicos de Satide no Trabalho - deve ser faturado o valor mensal correspondente ao
numero de trabalhadores consultados/examinados no més a que diz respeito a fatura;

o Pelos exames complementares e consultas adicionais - deve ser faturado o valor dos
exames e consultas efetivamente prestados no més a que diz respeito a fatura;

b. Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho:

o Pelas visitas realizadas as instalacdes que se encontrem sobre gestio do municipio -
deve ser faturado o valor das visitas efetivamente realizadas no més a que diz respeito a
fatura;

o Pelas avaliacdes realizadas em caso de acidente de trabalho, que provoque a auséncia
superiores a 3 dias - deve ser faturado o valor da avaliacdo realizada no més a que diz
respeito a fatura;

3. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Vila Nova de Poiares, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou
proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

4. Nao poderio ser propostos adiantamentos por conta dos servicos a prestar.

5. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas sao pagas através de

transferéncia bancaria, devendo o prestador de servicos indicar o IBAN para o efeito.

Clausula 11.2 | Modo de faturacao
1. E obrigatério a prestadora de servicos na fatura ou num documento complementar, descrever os

seguintes dados informativos:
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a. Prestacdo de Servicos de Satude no Trabalho:
o Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos pelo servigo de saude no trabalho, no
periodo de faturagao correspondente;
o Listagem dos exames realizados por trabalhador, com indica¢do do dia de realizacao, dentro
do periodo de faturacao correspondente;
b. Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho:
o Listagens das instalacoes abrangidas pelo servico de seguranca e higiene no trabalho, no
periodo de faturacdo correspondente;
o Identificacdo na fatura, relativa a avaliacao de acidentes de trabalho, do trabalhador a que

corresponde o acidente e ao local/instalacao onde ocorreu o mesmo;

Clausula 12.2 | Patentes, licencas e marcas registadas
Sdo da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da obtencdo ou utilizacao,

no ambito do contrato, de patentes, licen¢as ou marcas registadas.

Capitulo III | Penalidades contratuais e resolucgao
Clausula 13.2 | Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, o Municipio de Vila Nova de Poiares
podera aplicar ao prestador de servicos, de acordo com o previsto no presente caderno de encargos, o
seguinte regime de penalidades:
a. Incumprimento da apresentac¢do dos relatérios (Clausula 2.2 da Parte Il do Caderno de Encargos
- Especificagdes Técnicas) - 100,00€ por cada relatério em falta e dia de atraso;
b. Incumprimento dos niveis de servicos (Parte Il do Caderno de Encargos - Especificacdes
Técnicas) - 100,00€ por cada dia de atraso;
¢. Incumprimento de outros prazos fixados - 100,00€ por cada dia de atraso;
d. Incumprimento de qualquer outra obriga¢do - 500,00€ por incumprimento;
2. Em caso de resolucao do contrato por incumprimento do prestador de servi¢cos, o Municipio de Vila
Nova de Poiares pode exigir a este o pagamento de uma pena pecunidria, que ndo podera ser superior

a 20% do prego contratual.
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Municipio de Vila Nova de Poiares
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3. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o0 Municipio de Vila Nova de

Poiares decida nao proceder a resolucdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse
publico, aquele limite é elevado para 30%.

4. Na determinag¢do da gravidade do incumprimento, o Municipio de Vila Nova de Poiares tera em
conta, nomeadamente, a dura¢do da infracdo, a sua eventual reiteracao, o grau de culpa do prestador
de servicos e as consequéncias do incumprimento.

5. As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Municipio de Vila Nova de

Poiares exija uma indemnizacao pelo dano excedente.

Clausula 14.2 | For¢a maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como incumprimento,
a nao realizacdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso
de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracao do
contrato e cujos efeitos nao lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

3. Nao constituem forca maior, designadamente:

a. Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do prestador de servicos,
na parte em que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c. Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou 6nus que
sobre ele recaiam;

d. Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas

legais;
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e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa,

propagacdo ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas
de seguranga;
f- Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndao devidas a
sabotagem;
g- Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstiancias que possam consubstanciar casos de for¢a maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.
5. A for¢a maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obriga¢des contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da
for¢a maior.
Clausula 15.2 | Resolucao por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previsto na lei, o Municipio de Vila
Nova de Poiares pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servicos
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obriga¢des que lhe incumbem, no ambito do contrato;
2. O direito de resolucdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada ao
prestador de servicos e ndo determina a repeticao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja

determinado pelo Municipio de Vila Nova de Poiares.

Clausula 16.2 | Resolucao por parte do prestador de servicos
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de servicos pode
resolver o contrato quando:

a. Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 60 dias ou o montante em

divida exceda 20% do preco contratual, excluindo juros;

2. O direito de resolugao é exercido por via judicial.
3. Nos casos previstos na alinea a) do n.2 1, o direito de resolug¢dao pode ser exercido mediante
declaracao enviada ao Municipio de Vila Nova de Poiares, que produz efeitos 30 dias apds a rececao
dessa declaragdo, salvo se este ultimo cumprir as obriga¢cdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos

juros de mora a que houver lugar.
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4. A resolucdao do contrato nos termos dos numeros anteriores nao determina a repeticdo das

prestacdes ja realizadas pelo prestador de servigos, cessando, porém, todas as obriga¢des deste ao
abrigo do contrato, com excecdo daquelas a que se refere o artigo 444.2 do Cédigo dos Contratos

Publicos.
Capitulo V

Clausula 17.2 | Caugao
Nao exigivel prestacao de caugdo, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 88.2 do Codigo dos

Contratos Publicos e com as alteragdes previstas na Lei n.2 30/2021, de 21 de maio.

Clausula 18.2 | Seguros

1. Serdo da exclusiva responsabilidade do adjudicatario todas as obrigacdes relativas ao pessoal
utilizado na prestacao de servigos, assim como, o cumprimento de toda a legislacao aplicavel.

2. O municipio de Vila Nova de Poiares poderd, sempre que entender, exigir prova documental da
celebracdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o prestador de servigos

fornecé-la no prazo de 5 dias uteis.

Capitulo VI | Resolucao de litigios
Clausula 18.2 | Foro competente
Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa rendncia a qualquer outro.

Clausula 19.2 | Subcontratacdo e cessao da posicao contratual
A subcontratagdo pelo prestador de servicos e a cessao da posi¢ao contratual por qualquer das partes

depende da autorizagao da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 20.2 | Comunicacgoes e notificacoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagdes entre
as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, para o

domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.
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2. Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.
3. As partes estdo vinculadas pelo dever de colaboragdo mutua, designadamente no tocante a

prestacdo reciproca de informagdes necessarias a boa execugao do contrato.

Clausula 21.2 | Acesso a informacgao

O Municipio de Vila Nova de Poiares diligenciara no sentido de que os servicos coloquem a disposicdo
do adjudicatéario a informacao existente que seja solicitada, e que se mostre necessario para cumprir
com a prestagio de servicos, competindo ao adjudicatdrio a recolha e tratamento da

informacdo/dados disponiveis.

Clausula 22.2 | Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 22.2 | Legislacao aplicavel
A tudo o que ndo esteja previsto no presente procedimento aplica-se o regime previsto no Cédigo dos

Contratos Publicos, na sua redacdo atual, e demais legislacdo portuguesa.
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Parte II | Especificacoes Técnicas
O fornecimento dos Servigos de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho objeto do presente contrato
deverdo estar de acordo com as seguintes especificagdes técnicas:
Clausula 1.2 | Niveis de Servicos
1. A prestadora de servicos deve cumprir os seguintes niveis de servigco minimos:
a. Nomeacao de Gestor de contrato e de pessoa que o ira substituir em caso de auséncia;
b. Apresentacdo de relatérios de gestdo na periocidade prevista na clausula 2.2 da Parte II -
Especificagdes Técnica do Caderno de Encargos;
c. Demais niveis de servico identificados no Ponto 1 e 2 da Parte II - Especificagdes Técnicas do
presente Caderno de Encargos;
2. A prestacao de servicos enquadrados nos Servigos de Saude no Trabalho, sera realizada:
a. Em instalacbes do Municipio, situadas no Centro Cultural de Poiares, Rua Bombeiros
Voluntarios, 3350-156, Vila Nova de Poiares;
3. A prestacdo de servicos enquadrados nos Servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho, sera

efetuada nos locais efetuadas no Anexo B do presente Caderno de Encargos.

Clausula 2.2 | Realizagdo de Relatorios de Gestao

1. O prestador de servigos devera apresentar ao adjudicante, um relatoério semestral de atividade
com a evolucao das operacdes objeto dos servicos e com o cumprimento de todas as obrigacdes
emergentes do contrato, devendo o mesmo ser remetido até ao final do més subsequente ao final do
semestre do ano civil a que digam respeito.

2. No final da execug¢do do contrato, o prestador de servigos deve elaborar um relatério final,
discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada fase da execugdo do
contrato.

3. Todos os relatérios e demais documentos elaborados pelo prestador de servicos devem ser

integralmente redigidos em portugués.
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Clausula 3.2 | Programacao e Agendamento de Trabalhos

1. Saude no Trabalho:
a. A programacdo do servico de satde no trabalho devera ser feita mensalmente, devendo ser
remetido para o adjudicante, até ao dia 15 do més anterior a programacdo de trabalhos e
agendamento de exames de saude para o més seguinte, devendo cumprir-se a realizacao de todos
os exames médicos previstos nos respetivos prazos legais;
b. O municipio remetera aquando da celebracio do contrato resultante da adjudicacdo dos
servigos objeto do contrato, listagem identificativa dos trabalhadores abrangidos pelos servicos de
saude no trabalho, com a indicagdo da data do ultimo exame médico, para que a entidade
prestadora de servigos possa elaborar a programacgao prevista no ponto anterior;
c. A programacdo prevista no ponto a. deverd ser reformulada mediante a necessidade de
agendamento de exames ocasionais ou exames de admissdo, que sdo previamente comunicadas
pelo municipio;
d. A falta de realizacdo de exames de saide ou exames auxiliares de diagnostico nas datas
agendadas pelo prestador de servigos, implica a remarcagdo dos mesmos no prazo maximo de 7
dias uteis;
e. Devera garantir-se que a realizacdo dos exames de satde e exames complementares de saude
ocorra nos dois periodos do dia (manha e tarde);
f. Em caso de desmarcacdo de exames médicos ou exames auxiliares de diagndstico pelo prestador
de servicos, devera ser avisado ao municipio no minimo com 2 dias de antecedéncia, salvo em
situacdes devidamente justificadas;

2. Servigo de Segurancga e Higiene no Trabalho:
a. Aquando a celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos servicos de Higiene e
Seguranca no trabalho a entidade prestadora de servigos dispde de um prazo de 15 dias uteis
para elaborar um programa de trabalhos e um cronograma de atividades, devendo os mesmos ser
elaborados de acordo com os trabalhos previstos no ponto 2;
b. O agendamento de visitas de auditoria no ambito da seguranca no trabalho, devera ser

comunicado ao municipio com o prazo minimo de 7 dias uteis;
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Clausula 4.2 | Identificacao dos Profissionais
1. Saude no Trabalho:

a. Aquando a celebracdo do contrato resultante da adjudica¢do dos servigos de Sauide no trabalho a
entidade prestadora de servigos dispde de um prazo de 5 dias uteis para remeter ao municipio a
identificacdo dos profissionais de saude que vao realizar os exames médicos e exames auxiliares
de saude;

b. No caso de alteracdo ou aditamento a identificacdo dos profissionais de saude feita no ponto
anterior, devera ser remetida ao municipio a identificacdo dos novos profissionais de satde antes
do inicio de fun¢des dos mesmos no ambito do presente contrato.

2. Servigo de Seguranca e Higiene no Trabalho:

a. Aquando a celebracdo do contrato resultante da adjudicacdo dos servicos de Seguranca e
Higiene no trabalho a entidade prestadora de servigos dispde de um prazo de 5 dias uteis para
remeter ao municipio a identificacdo dos profissionais que vao realizar as atividades previstas no

ponto 2;

Ponto 1 | Prestacao de Servicos de Satiide no Trabalho - Descricao dos Servigos:

Esta prestacao de servigos corresponde a atividade médica e de enfermagem do trabalho na qual se
incluem a realizacdo de exames de saude e complementares de diagnoéstico, estipulados no quadro
legal da medicina no trabalho, e restante legislagio, nomeadamente a Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro no ambito da seguranga e saude no trabalho bem como no Programa Nacional de Saude

Ocupacional (PNSOC): Extensdo 2018/2020 da Divisdo de Satide Ambiental e Ocupacional.

I.LExames de Saude

Tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas
atividades:

a. Exames de admissao
Antes do inicio do exercicio de fun¢des publicas, ou quando a urgéncia da admissao o justifique,
nos 15 dias subsequentes, para verificar a aptidao clinica do trabalhador para o exercicio da
atividade.

b. Exames periddicos
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Para o trabalhador com idade superior aos 50 anos anualmente, para os restantes trabalhadores

de dois em dois anos, para acompanhamento e monitorizacdo da sauide dos trabalhadores.

c. Exames ocasionais

Sempre que se verifiquem alteragdes substanciais as condi¢des, organizacao do trabalho, e aos

meios e componentes materiais do trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do

trabalhador nomeadamente no seu patriménio genético, por solicitacdo do servigo ou do médico de

trabalho e ainda, nas situacdes de regresso ao trabalho por motivo de doenc¢a ou acidente de

trabalho, por auséncia superior a 30 dias.

Os tipos de exames a realizar sdo:

a. Exames Complementares Diagnéstico - Os exames de saide de admissdo e periodicos

compreendem a realizacdo de exames complementares de diagnostico. Estes exames deverao

ser realizados nas instalagdes do municipio, sito no Centro Cultural de Vila Nova de Poiares:

o

Rastreio Oftalmoldgico (com Visioteste) - O rastreio oftalmolégico devera ser efetuado a
todos os trabalhadores aquando da realizacdo dos exames de admissdo e periddicos
independentemente do tipo de atividade realizada e sempre que os trabalhadores
apresentem perturbacgdes visuais, nos termos do artigo 7.2 do Decreto - Lei n.2 349/93, de 1

de outubro e da Portaria n.2 989/93;

Eletrocardiograma - O eletrocardiograma devera ser efetuado a todos os trabalhadores
aquando da realizacao dos exames de admissdo e periddicos independentemente do tipo de
atividade realizada;

Audiogramas - O audiograma devera ser efetuado a todos os trabalhadores

independentemente do tipo de atividade realizada, devendo ser realizada em fun¢do do nivel
de exposicao ao ruido, nos termos do Decreto-Lei n.2 185/2006, de 6 de setembro:
i. Seexposto acima do valor de acdo superior 85db - audiometrias anuais;

ii. Se exposto acima do valor de acao inferior 80db - audiometrias de 2 e 2 anos;

b. Realizacdao de exames laboratoriais - Realizacao de exames complementares de diagndstico -

exames laboratoriais (no ambito e no quadro legislativo da medicina e saide no trabalho, e

legislativo e normativo da pratica laboratorial). Estes exames deverdao ser realizados nas

instalacdes do municipio, sito no Centro Cultural de Vila Nova de Poiares:

Aquisicio de Servicos de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho
Procedimento n.237/2021

Caderno de Encargos

Largo da Reptblica, 3350-156 Vila Nova de Poiares — Tel.: 239 420 850— E-mail: geral@cm-vilanovadepoiares.pt — Contribuinte n° 505 371 600


mailto:geral@cm-vilanovadepoiares.pt

19

&£
Yoy, pi v

02 E

Municipio de Vila Nova de Poiares
Camara Municipal
o Urina tipo II: andlise realizada aquando dos exames de admissao e exames periédicos;

v Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagndstico surja a evidéncia de
situacdes ndo conformes, que possam por em risco a sadde do trabalhador, ou terceiros, deverdo as
mesmas ser comunicadas de imediato a entidade prestadora de servicos médicos de medicina do

trabalho.

v" 0 prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho sera responsavel

por todas as operacOes necessarias a realizacdo dos exames laboratoriais complementares de

diagnostico.

v/ Caso os exames nio possam ser realizados nas instala¢oes definidas e nio possam obter
resultados no dia da consulta, esses resultados de exames complementares de diagnéstico -
exames laboratoriais, deverdao ser remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que

prestara os servicos médicos de medicina no trabalho.

II.Assim, para a Prestacdo de Servigos de Satde no Trabalho (Anexo A) temos, como indicadores de

previsdo, o seguinte nimero de trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Poiares:

a. Até 50 anos (inclusive) - 45 trabalhadores
b. Superior aos 50 anos - 65 trabalhadores

c. Possiveis admissoes em 2021 - 9 trabalhadores

III.Apoio Técnico aos Sistema de Medicina no Trabalho
O prestador de servicos de Servigos de Saide no Trabalho devera organizar e prestar o apoio técnico
na prestacdo do Servicos de Satide no Trabalho nos seguintes termos:
a. Organizar os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,

designadamente, ficha clinica e individual de satde, e ficha de aptidao.

b. Remeter a entidade adjudicante, no prazo maximo de 5 dias apés a realizacdo dos exames de
saude, as respetivas fichas de aptidao do trabalhador, bem como listagem dos trabalhadores que

nao compareceram ao exame médico.
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c. Nos casos em que o exame de sadde revele inaptidao ou aptidao condicionada, o prestador de

servigos deve garantir que constam na ficha de aptidado, de forma clara, as tarefas que podem ser

exercidas pelo trabalhador.

d. Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de situacdes que possam por
em risco a saude e seguranca dos trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades por ele
exercidas (em funcdo das disposi¢cdes legais e regulamentares em matéria de Servicos de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho que lhes sdo aplicaveis), ou se evidencie um diagnoéstico
presuntivo de doenca profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas a entidade adjudicante,

através de relatério do médico do trabalho.

e. O prestador de servicos de Servicos de Saude no Trabalho devera remeter a entidade
adjudicante, relatdrio trimestral com o balango da atividade desenvolvida no ambito da Satude
do Trabalho (exames médicos e exames complementares efetuados por trabalhador), o
cumprimento de todas as obrigacdes emergentes do presente contrato, bem como listagem
ordenada por data, dos trabalhadores que terdao que fazer exame médico periédico durante o

trimestre subsequente.

f. O prestador de servicos de Servicos de Saude no Trabalho devera fazer o acompanhamento aos
trabalhadores em contexto de trabalho, no quadro das competéncias do médico do trabalho, e

das disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, a seguranca e saude, e Medicina no Trabalho.

g. Os servicos identificados nos pontos a. a f. serdo realizados no quadro das atividades da Saude
no Trabalho e no nimero de horas correspondente ao disposto no n.2 2 do artigo 105.2 da Lei n.2

102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes correspondentes.

h. Para efeitos do niumero anterior o nimero de horas propostas calcular-se-a para efeitos da
prestacdo do servico no periodo total do contrato, fazendo-se correspondente ajustamento das

horas mensais ndo realizadas, nos meses seguintes.
IV. Médico de Trabalho

a. O médico de trabalho é, nos termos do artigo 103..2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, com

as alteracdes correspondentes, o licenciado em medicina com especialidade de medicina no
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trabalho reconhecida pela ordem dos médicos, ou ainda, aquele a quem seja reconhecida

idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fun¢des, nos termos da lei.

b. O médico do trabalho devera exercer as suas fun¢des com independéncia técnica e em estrita
obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no cumprimento
das disposicdes legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade com o disposto no

presente caderno de encargos.

c. Compete ao médico do trabalho solicitar realizacdo de exames de saude, tendo em vista verificar
a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissio, bem como a

repercussao do trabalho e das suas condi¢des na saude do trabalhador.

d. Sem prejuizo do disposto em legislacao especial, devem ser realizados os seguintes exames de

saude:

o Exame de admissao;
o Exames periddicos;
o Exames ocasionais;

o Exames complementares, para completar a observacao e formular uma opinido mais precisa

sobre o estado de saude do trabalhador;

e. Compete ainda ao médico do trabalho:
o Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,

designadamente, ficha clinica e individual de satde, e ficha de aptidao;

o Preencher e assinar a ficha de aptidao resultante do exame médico efetuado, identificando,
nos casos em que o trabalhador tem inaptiddo ou aptiddao condicionada, as tarefas que o

trabalhador pode realizar;

o Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo que no final

da consulta médica a ficha de aptidado é assinada pelo respetivo trabalhador;
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o Relatar a entidade adjudicante, as situacdes que no decurso da realizacdo dos exames

médicos, evidenciem risco para a saude e seguranca dos préprios e de terceiros, que por

aqueles possam ser afetados;

o O Médico de Trabalho devera conhecer os aspetos organizacionais e os componentes
materiais do trabalho com influéncia sobre a satide dos trabalhadores, devendo para esse
efeito, desenvolver atividade nos locais de trabalho da entidade adjudicante, de acordo com o
Programa Nacional de Saide Ocupacional (PNSOC): Extensao 2018/2020 da Divisdo de Saude

Ambiental e Ocupacional.

Ponto 2 | Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho

O servigco de Seguranga e Higiene no Trabalho compreende:

1. Visitas periddicas semestrais as instalacdes da entidade adjudicante, realizadas por técnicos com
as qualificacoes legalmente exigidas para o exercicio de fun¢des no ambito dos Servicos de Seguranca,
Higiene no Trabalho (nos termos do n.2 1 do artigo 100.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro com

as correspondentes alteragdes):

1.1. Durante o primeiro semestre de inicio da prestacao do servigo de seguranca no trabalho,
o prestador do Servico de Seguranca e Higiene no trabalho devera realizar visita periddica a
todas as instalagdes incluidas nos servicos de seguranca no trabalho, Anexo B do presente

Caderno de Encargos, de forma a avaliar os riscos iniciais em cada uma das instalacgoes.

2. Elaboracdo de relatérios sobre as condi¢des de trabalho, identificacdo dos riscos inerentes e
identificacdo de inconformidades legais, resultantes das visitas periddicas realizadas no ambito do
referido anteriormente, devendo ainda nos relatérios ser identificadas as medidas corretivas que
possam ser colocadas em pratica sobre o funcionamento e utilizacdo das instalacdes, equipamentos,

sistemas e processos de trabalho das instalagcées visitadas:

2.1. Os relatdrios previstos anteriormente devem ser remetidos a entidade adjudicante no prazo

maximo de 15 dias apds a realizacdo da visita;

3. Diagndstico das condi¢des de seguranca das instalagdes, equipamentos, processos de trabalho,

maquinas e produtos utilizados nos locais de trabalho;
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4. ldentificagdo e avaliacdo dos riscos de seguranca e saide dos trabalhadores (analise dos acidentes

de trabalho e das doencas profissionais, defini¢do de atividades perigosas, insalubres e penosas) e

elaboracao dos respetivos relatérios com a proposta de medidas corretivas e preventivas;

5. Elaboragdo de um programa de Prevencdo e Controlo de Riscos Profissionais, com base no
resultado das visitas periddicas efetuadas nos termos da alinea 1. e com base na identificacao e

avalia¢do dos riscos prevista na alinea 4.;

5.1. O programa de Prevenc¢do e Controlo de Riscos Profissionais previsto na alinea 5. deve ser
remetido durante o més subsequente ao término do primeiro semestre da prestacao do

servico de seguranca e higiene no trabalho;

6. Avaliacdo e controlo peridédico das condicdes ambientais nos locais de trabalho (incluindo
medicdes de ruido ocupacional, medigdes e estudos de iluminagao, medi¢des de qualidade do ar, entre
outros que se revelem necessarios para garantir que os locais de trabalho satisfazem as condi¢cdes

ambientais adequadas nos termos da legislacdo aplicavel):

6.1. Elaboracgdo de relatdrios sobre as condi¢des ambientais avaliadas nos termos da alinea 6., os
relatérios devem ser remetidos para a entidade adjudicante no prazo maximo de 30 dias apés

arealizacao da avalia¢do em causa;

7. Elaboracao de relatérios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias

superiores a 3 dias uteis:

7.1. Os relatdrios previstos na alinea 7. devem ser remetidos para a entidade adjudicante no prazo
de 5 dias uteis apdés a data em que foi dado conhecimento ao prestador de servicos de

seguranca no trabalho, via email;

8. Elaboracdo de um relatério de analise estatistica anual relativa aos acidentes de trabalho, doencas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, este relatorio devera ser submetido a entidade

adjudicante até ao final do més de fevereiro do ano seguinte;

9. Andlise das causas dos acidentes de trabalho, doencas profissionais, incidentes e acontecimentos
perigosos e proposta das correspondentes medidas de natureza preventiva e corretiva;
Aquisicio de Servicos de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Procedimento n.237/2021

Caderno de Encargos

Largo da Reptblica, 3350-156 Vila Nova de Poiares — Tel.: 239 420 850— E-mail: geral@cm-vilanovadepoiares.pt — Contribuinte n° 505 371 600


mailto:geral@cm-vilanovadepoiares.pt

24

e
r§
Yoy, pi v

4:\\".."

Municipio de Vila Nova de Poiares
Camara Municipal
10.  Coordenar a implementacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
11.  Avaliacdo, acompanhamento e controle periédico das condicbes de seguranca dos
trabalhadores e das condi¢cdes de higiene e salubridade das instalagdes e, prescricdio de

recomendac¢des com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros

riscos, nomeadamente o risco de incéndio;

12.  Avaliacdo, acompanhamento e controle periédico das condi¢des existentes em cada posto de
trabalho e prescricdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas em
funcdo de eventual perda ou diminui¢do das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos

trabalhadores;

13.  Discussdo com os responsaveis da entidade adjudicante de forma a estabelecer as prioridades

na implementacao e calendarizacdo das medidas corretivas e preventivas preconizadas;

14.  Programacdo e realizacdo de acdes de formacao e sensibilizacdo com vista a informar os
trabalhadores dos riscos para a seguranca e saide, bem como das medidas de protecdo e a forma
como se aplicam de acordo com cada profissdo, abordando temas de caracter geral, tais como higiene
alimentar, alcoolismo, tabagismos, higiene pessoal, vacinacao, beneficios da pratica de desporto,
gestao do stresse, importancia dos exames médicos e do controlo da tensdo arterial, prevencado e

tratamento de problemas de coluna, etc.:

14.1. A informacdo com a programacao de formacao referido na alinea 14. deve ser remetido
a entidade adjudicante até ao dia 15 de novembro de ano anterior aquele a que a

programacao diz respeito;

14.2. Por cada acdo de formacgdo realizada, o prestador do servico de seguranga no trabalho
devera elaborar um certificado de presenca para cada trabalhador, que devera ser remetido ao

adjudicante no prazo maximo de 15 dias apds a realizacdo da acio de formacao;

15.  Participar na elaborac¢do e implementacdo de Plano de Emergéncia Internos para os edificios
do adjudicante, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacdes e

primeiros socorros;
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16.  Apoiar na gestdo da conservacdao dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem

como a instalacao e manutencao de sinalizacdo de seguranga;

17.  Cooperacdo na realizacdo de simulacros em edificios da entidade adjudicante

Vila Nova de Poiares, 05 de agosto de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

JOAO MIGUEL Assinado de forma

digital por JOAO MIGUEL

SOUSA SOUSA HENRIQUES

Dados: 2021.08.11

HENRIQUES 16:41:59 +01'00'
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Anexo A - Perfil de Necessidades - Servicos de Saude no Trabalho

v Os perfis de necessidades indicados no anexo abaixo exposto sio meramente indicativos. As quantidades indicadas devem ser consideradas como meros indicadores de previsio;

Consultas Periddicas

Consultas Acidente Trabalho

Consultas Admissao

Rastreio Oftalmolégico com
Visioteste

Aquando do exame de admissao e periddico

Instalacdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)

Electrocardiograma 86 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Audiograma 35 Aquando do exame de admissao e peridédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Urina Tipo II 86 Aquando do exame de admissao e peridédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Consultas Periddicas 96 | s e
Consultas Acidente Trabalho X | e e

Consultas Admissao

Rastreio Oftalmolégico com
Visioteste

Aquando do exame de admissao e periddico

Instala¢des da entidade prestadora de Servicos (CCP)

Electrocardiograma 96 Aquando do exame de admissao e peridédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Audiograma 35 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Urina Tipo II 96 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
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Consultas Periddicas 85 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Consultas Acidente Trabalho X | e | e

Consultas Admissao X | s e

Total de Consultas B85 s | e

Rastreio Oftalmolégico com 85 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Visioteste

Electrocardiograma 85 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Audiograma 35 Aquando do exame de admissao e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Urina Tipo II 85 Aquando do exame de admissao e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Consultas Periodicas 96 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Consultas Acidente Trabalho X | e e

Consultas Admissao X | s | e

Total de Consultas 96 | 2 e L e

Rastreio Oftalmolégico com 96 Aquando do exame de admissao e periodico Instalacdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Visioteste

Electrocardiograma 96 Aquando do exame de admissdo e periédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Audiograma 35 Aquando do exame de admissao e peridédico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
Urina Tipo II 96 Aquando do exame de admissdo e periodico | Instalagdes da entidade prestadora de Servicos (CCP)
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Anexo B - Locais sob Gestdo do Municipio - Servigos de Higiene e Seguran¢a no Trabalho

v Os perfis de necessidades indicados no anexo abaixo exposto sio meramente indicativos. As quantidades indicadas devem ser consideradas como meros indicadores de previsio;

v Alista de edificios apresentada no anexo abaixo exposto podera ao longo do contrato sofrer alteracdes, quer com a entrada de novas situacdes, quer com a saida de outras;

Edificio Sede do Municipio Largo da Republica, Vila Nova de Poiares 3350-156
Centro Cultural de Poiares “ Rua Bombeiros Voluntarios, Vila Nova de Poiares 3350-156

Centro Educativo de Santo André Avenida Liberdade, Vila Nova de Poiares 3350-158
Centro Educativo de Santa Maria Rua da Escola, Santa Maria, Arrifana 3350-023
Jardim de Infancia de Sao Miguel “ Sao Miguel de Poiares 3350-211

Pavilhdo Desportivo 6 Rua da Ponte 9001, Vila Nova de Poiares 3350-000

Assinado por : JOAO MIGUEL SOUSA HENRIQUES
Num. de Identificagdo: 09593083
Data: 2021.08.11 16:41:11+01'00'
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